                                   Соглашение о социально-экономическом партнерстве
«____»_______________2009г.                                                                                         г. Сортавала
 
Администрация Сортавальского муниципального района, именуемая в дальнейшем «Администрация», в лице главы Сортавальского муниципального района Кузнецова Владимира Викторовича , действующей на основании Устава Сортавальского муниципального района, с одной стороны, и __________________, именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице  ______________________, действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили настоящее Соглашение о социально-экономическом партнерстве (далее - «Соглашение») о нижеследующем:
                                 1.
Предмет Соглашения
Соглашение заключено на 2009 год для объединения действий, направленных на стабилизацию экономической ситуации в Сортавальском  муниципальном районе и снижению рисков, связанных со сложной финансово-экономической ситуацией.
                                2.
Обязательства сторон
2.1. Предприятие обязуется:
          2.1.1.Разработать комплекс  мер по обеспечению устойчивой работы на 2009 год. Обеспечить    выполнение    планируемых    показателей    финансово-хозяйственной
деятельности  предприятия .
         2.1.2.Принимать меры по обеспечению  своевременной выплаты  заработной платы работникам, не допускать задолженности по выплате заработной платы.
         2.1.3. Принимать меры по обеспечению своевременной выплаты налогов в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды.
         2.1.4.Обеспечить сохранение численности работников предприятия и их занятость, не
допускать массовых увольнений работников.
2.1.5. Обеспечить выполнение мероприятий по реализации инвестиционных проектов и
перспективных бизнес-планов.
2.1.6. Информировать  администрацию  об  административных  барьерах  при решении
вопросов развития предприятия на местном, региональном., федеральном уровнях. Предоставлять
предложения по введению мер государственной поддержки предприятия, в том числе по
оказанию  содействия   со   стороны   федеральных  органов  власти   в   отношении  действий
естественных монополий.
        2.1.7.Рассматривать предложения   администрации и принимать участие в реализации
социальных программ на территории района,
2.1.8. Информировать   администрацию   о   предпринятых   во   исполнение   данного
Соглашения действиях и полученных результатах. Предоставлять уполномоченным органам
исполнительной власти информацию, необходимую для оценки эффективности выполнения
настоящего Соглашения и проведения мониторинга экономических показателей деятельности
предприятия., согласно установленной формы и сроков ( согласно приложению1).

2.2. Администрация обязуется:
2.2.1. Содействовать исполнению прогнозных показателей по поступлению налоговых платежей в бюджет Сортавальского  муниципального района,
2.2.2. Обеспечить реализацию мероприятий и программ, направленных на развитие
территории Сортавальского  муниципального района.
2.2.3. Оказывать содействие в устранении административных  барьеров  при решении
вопросов развития предприятия.
2.2.4. Представлять в Правительство Республики Карелия предложения по решению трудовых и социально-экономических вопросов, учитывающих особенности труда и быта работников предприятия.

          2.2.5. В рамках существующих полномочий оказывать необходимое содействие в развитии предприятия.
3.Изменение и расторжение Соглашения

         3.1. Соглашение считается прекратившим свое действие до истечения срока  его действия по взаимному письменному согласию Сторон, а также в   одностороннем порядке любой из Сторон в случае существенного нарушения другой Стороной условий Соглашения, а так же в случае изменения законодательства, делающего невозможным исполнение Соглашения.
        3.2.Сторона-инициатор одностороннего расторжения Соглашения  обязана известить другую сторону о расторжении Соглашения не позднее, чем за 30 .дней до предполагаемой даты расторжения Соглашения.
         3.3.Изменения и дополнения к Соглашению действительны только в том случае, если они составлены в письменной форме, подписаны уполномоченными представителями Сторон, подписи которых скреплены печатями.
         3.4.Все дополнения, протоколы и приложения к Соглашению являются его неотъемлемой частью, если это прямо оговорено в самих этих дополнениях, протоколах и приложениях.
                                                     4.Порядок разрешения споров
         4.1. Стороны будут принимать все меры к тому, чтобы разрешить возникающие между ними разногласия путем взаимных консультаций и переговоров.
                                    5.Заключительные положения
       5.1.Соглашение составлено в двух подлинных экземплярах, по одному для каждой Стороны,
         5.2. Соглашение вступает в силу с даты его подписания уполномоченными   представителями Сторон и скрепления их подписей печатями и действует до момента его расторжения.
Администрация Сортавальского  муниципального района

предприятие

Глава Сортавальского муниципального района

__________________         В.В. Кузнецов
      (подпись)

М.П.                                                                     

  


Директор
___________________ 

   ( подпись)

М.П.

Приложение 1 

к Соглашению

о социальном партнерстве

от «_______»_________  2009г

Данные для еженедельного мониторинга социально- экономического состояния крупных предприятий Сортавальского муниципального района (представляется предприятием в Администрацию Сортавальского муниципального района каждую пятницу)

	Показатель 
	На последнюю дату мониторинга 
	На настоящий момент



	Отгрузка продукции:

· тыс .руб.

· тонн


	
	

	Численность работников, чел.

 
	
	

	Выпуск продукции, тыс. руб.:

· план

· факт


	
	

	Количество работников, уволенных с предприятия, чел. (причина увольнения)


	
	

	Количество работников, находящихся :

· на режиме неполного рабочего времени, чел.

-на простое по вине предприятия, чел.

· в отпусках без сохранения заработной платы, чел.


	
	

	Средняя заработная плата, руб.


	
	

	Наличие задолженности по налогам и сборам, тыс.руб.
	
	

	Наличие задолженности по выплате заработной платы, тыс.руб. 
	
	


